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El presente informe se publica en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (BOE
10/12/2013) y la Norma Foral 1/2016 de 17 de febrero de transparencia de Bizkaia
(BOB 24/02/2016). Dicha Ley, en su articulo 3, establece que diversas disposiciones
serdn aplicables a las entidades privadas que, como Fundaciéon Lantegi Batuak,
reciben subvenciones publicas por importe superior a los cien mil euros anuales. En
este mismo sentido se pronuncia, en su articulo 2, la Norma Foral que regula la
transparencia en Bizkaia.

El contenido del presente informe se articula en torno a los siguientes capitulos:

La informacidn sujeta a las obligaciones de transparencia serd publicada en la
pdgina web de Fundacién Lantegi Batuak (www.lantegibatuak.eus).

1.- INFORMACION ORGANIZATIVA

Fundaciéon LANTEGI BATUAK es una organizacién no lucrativa con mds de 40 afios
de experiencia, cuya mision es generar oportunidades laborales adaptadas a las
personas con discapacidad, preferentemente intelectual y de Bizkaia, con el fin de
lograr su mdximo desarrollo y calidad de vida.

Para conseguirlo, desarrollamos iniciativas sostenibles y competitivas, facilitando a
cada persona con discapacidad los apoyos requeridos en su itinerario de inclusion
social y laboral.

Nuestros valores, entendidos como los criterios y pautas de actuacién que guian
nuestra gestién, siguen vigentes. Tal y como hemos enunciado en la misién, nos
basamos en un sistema sin dnimo de lucro, que reinvierte sus beneficios en los fines
de la organizacién. Ademds, pretendemos compartir un proyecto comun orientado a
las personas, apoydndonos en una gestidn participativa, ética, solidaria, dindmica,
sostenible, eficaz y eficiente, buscando la innovaciéon y adaptaciéon al cambio,
potenciando la estabilidad laboral, y trabajando para la implicacién y la satisfaccién
de las personas, los clientes y la comunidad que nos rodea.
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El Patronato de Fundacién Lantegi Batuak, en diciembre de 2023, aprobd el Plan
Estratégico 2024-2026. Este plan establece los siguientes retos:

RETOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Incremento del valor social generado | 1.1. Incrementar el valor social de
a nuestros grupos de interés prioritarios. | nuestra actividad.

1.2. Mantener una distribucion
equilibrada del valor social entre los
grupos de interés.

1.3. Mejorar la rentabilidad social.
2. Desarrollo de las personas. 2.1. Mejorar el nivel competencial de
todas las personas.

2.2. Mejorar la atraccidn y retencién de
todas las personas.

2.3. Avanzar en la satisfaccidon de las
personas.

2.4. Gestidn de la edad.
3. Crecimiento/Sostenibilidad de la 3.1. Incrementar de forma sostenible la
actividad de mercado. actividad.

3.2. Fidelizar clientes.

4. Desarrollo o transformacién 4.1. Facilitar el trabajo y la gestion
tecnoldgica. operativa, mejorando los procesos a
través de la tecnologia.

4.2. Integrar tecnologia que aporte
valor al cliente sin disminuir el nivel de
empleo (compatibilizar tecnologia y
empleo).

4.3. Mejorar el acceso a trabajos de
mayor complejidad a todas las
personas, en especial a personas con
mayores necesidades de apoyo.

1.1. AMBITO DE ACTUACION

Forman parte de Lantegi Batuak, mds de 3.200 personas con discapacidad, de las
que 1.862 trabajan en Centro Especial de Empleo y 800 son personas usuarias del
Servicio o Centro Ocupacional. Ademds, a lo largo de 2023, 32 personas con
discapacidad han sido contratadas por empresas del mercado laboral abierto de
Bizkaia a través de nuestro programa de Empleo con Apoyo.
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Por tipos de discapacidad de las personas con las que trabaja la Fundacion, nos
encontramos que en el Servicio Ocupacional atiende a personas con discapacidad
intelectual, fundamentalmente. En el sistema de Centro Especial de Empleo se da una
mayor variedad en cuanto a la tipologia de la discapacidad ya que, al cierre del afio,
contamos con 643 personas con discapacidad intelectual, 211 personas con
enfermedad mental y 1.006 personas con discapacidades fisicas o sensoriales.

Hoy en dia, la Fundacién dispone de una cartera de clientes compuesta por mds de
mil empresas del sector publico y privado y realiza actividades en el campo de la
externalizacidn industrial y los servicios auxiliares, basdndose en la diversificacidn,
la innovacion, la responsabilidad y la colaboracién con BBK y las diferentes
instituciones concernidas (Diputacion Foral de Bizkaia, Gobierno Vasco vy
Ayuntamientos), asi como con diversos agentes sociales.

Para generar las oportunidades laborales, la oferta de servicios de Lantegi Batuak
se ha ido diversificando, adaptdndose a los diversos sectores que componen el tejido
empresarial vizcaino:

e Industrial: desarrollando tecnologias de transformacidn metdlica,
mecanizado, caldereria, soldadura, montajes electromecdnicos, electrénica,
cableados y servicios de produccién y logistica, enfocadas a proveer
soluciones para clientes en sectores de alta exigencia (energias renovables,
bienes de equipamiento eléctrico, automocién y material de transporte y gran
consumo).

e Servicios: prestando servicios de jardineria y limpieza, vending, comida a
domicilio para personas mayores y gestiéon documental.

1.2. NORMATIVA DE APLICACION

Lantegi Batuak estd promovida por Gorabide, asociacion vizcaina a favor de las
personas con discapacidad intelectual, constituyéndose como Fundacién en enero de
1998, y quedando registrada con el nimero F-60.

Se rige por los preceptos de la Ley 9/2016, de 2 de junio de Fundaciones del Pais
Vasco, por el Decreto 115/2019, de 23 de julio, por sus Estatutos, en cuanto no estén
con contradiccién con la ley, por los acuerdos vdlidamente aceptados por sus
érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley y/o estatutos, y por las
demds disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente
tendrdn cardcter supletorio.

Se encuentra declarada de interés social por el Gobierno Vasco, calificada como
Centro Especial de Empleo de iniciativa social en el Registro Vasco de Centros
Especiales de Empleo e inscrita en el Registro de Servicios Sociales de la Diputacién
Foral de Bizkaia.

Entre otras normativas, a Fundacién Lantegi Batuak le vincula especialmente el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusion social, en cuanto que regula los sistemas de empleo ordinario, empleo
especial y centros ocupacionales para personas con discapacidad.

A los efectos sefialados en el articulo 12 de la Norma Foral 1/2016 de Transparencia
de Bizkaia, y en relacién con el Servicio Ocupacional, hay que resaltar las siguientes
cuestiones como informacién general:

e Que se trata de un servicio social de responsabilidad publica foral, prestado
de manera conveniada con la Diputacién Foral de Bizkaia. En este sentido, su
definicién y régimen de funcionamiento viene establecido en la Ley 12/2008
de 5 de diciembre de Servicios Sociales en Euskadi (Articulo 22 y relacionados)
y su normativa de desarrollo, especialmente el Decreto 185/2015, de 6 de
octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios
Sociales (Anexo | Ficha 2.2.2) que recoge la definicién, objetivos,
prestaciones, poblacién destinataria, requisitos de acceso y copago.

e Anualmente, se realizan entrevistas individualizadas con las personas
usuarias y sus familias o referentes para conocer el nivel de satisfaccién con
respecto al Servicio Ocupacional. La valoracion media de las personas
usuarias del Servicio Ocupacional durante el ano 2023 fue de 3,46 en una
escala del 1 al 4 (1-Nivel bajo de satisfaccion, 2-Medio, 3-Alto y 4-muy alto).

1.3. MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION Y RECONOCIMIENTOS

La Fundacién adopta un modelo de gestidn avanzada que le ha permitido
posicionarse en un nivel de excelencia con un enfoque centrado en las Personas y
los Clientes.

Lantegi Batuak fundamenta su gestidn en valores centrados en las personas, la
sostenibilidad y la busqueda de la excelencia, tanto en servicios a sus clientes como
en la intervencidén con las personas.

El modelo de gestidn estd avalado por numerosas certificaciones, algunas de las mds
relevantes, se enumeran a continuacion:

« Excelencia en la gestion: A de ORO en la Gestién Avanzada. Euskalit.

« Cadlidad: Certificacion de Calidad I1SO 9001:2015 e IATF 16949:2016
(Automocién) Basauri / Abadifio.

« Prevencidn: Auditoria Registrada de Prevencidn de Riesgos Laborales y
Certificacién del Sistema de Gestidn de la Prevencién ISO 45001:2018.

* Medioambiente: ISO 14001:2015 en Servicios Medioambientales / Getxo/
Zalla / Dokudea.

« Cumplimiento: Certificacién del Sistema de Cumplimiento Penal UNE 19601.

« Contratistas: Registro de Contratistas del Sector Publico.

» lgqualdad: Entidad colaboradora de Emakunde en igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres.

« Interés social: Entidad declarada de interés social por el Gobierno Vasco.

+ Gestidn documental: Certificado del Sistema de Gestidon de Seguridad de la
Informacién ISO 27.001:2017.
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La innovacion es un eje estratégico de su intervencion, para seguir generando
oportunidades laborales para las personas con discapacidad y para contribuir a su
desarrollo sociolaboral.

Entre los numerosos reconocimientos que ha recibido Fundacion LANTEGI BATUAK,
se encuentran los siguientes:

«  Diploma Harrobi, 2023, GOBIERNO VASCO.

«  Erraza Saria, Premio en la categoria de empresa, 2023, LECTURA FACIL EUSKADI.
+  Premio BBK Deia 2023.

*  Premio por la trayectoria aplicando la Contabilidad Social, 2022, GEACCOUNTING.
*  Premio “Lurra Bizkaia”, categoria Bihotzez, 2022, CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA.
*  Premio “Esker On", 2022, BEAZ.

+  Premio “Esker On”, 2021, BEAZ.

«  Premio “Kaizen Lab”, 2021, KAIZEN INSTITUTE.

. Premio “Innovacion Social”, 2018, BERDEAGO.

«  Premio “Iniciativa Responsable”, 2017, FUNDACION L. SAN PRUDENCIO.

«  Premio “Ixatxak a la labor social”, 2017, SAN JOSE IKASTETXEA.

- Premio “Empresa de economia social”, 2016, ONCE EUSKADI SOLIDARIOS.

«  Premio “Innovacién Social”, 2016, FUNDACION AMPANS.

- Premio “Proveedor del Ao en Generacién de Empleo”, 2015, IBERDROLA.

- Premio “Excelencia en integracion laboral de los jévenes”, 2014, NOVIA SALCEDO.
+  Premio “Solidaridad”, 2012. FUNDACION ANTONIO MENCHACA.

- Premio “Internacional de Prevencién de Riesgos Laborales”, 2012. ORP.

+  Premio “Entidad Vasca del Afo”, 2012. FUNDACION RAMON RUBIAL

*  Premio “Integra”, 2011, BBVA.

+  Premio “Empresa mds Sostenible”, 2011, LANEKINTZA BILBAO.

*  Premio “Construir Bizkaia”, 2011, ASCOBI.

*  Premio “Bizkaia Sarean”, 2011, BIZKAIRED.

«  Premio Internacional Txemi Cantera Economia Social, 2010, ASLE.

«  Premio Calculadora Sonadora, 2010, COTME.

*  Premio Emprendedor Social. 2007. Ernst&Young, Vocento e lese.

«  Premio Excelencia Logistica. 2007. Fundacién ICIL.

- Premio Utopia. 2003. Diputacién Foral de Bizkaia. Gizartekintza.

*  Reconocimiento “Homenaje al duro trabajo”, 2002, BEAZ.

«  Premio Eureka. 2001. Prensa Empleo y Formacién de Bizkaia, Eureka.

*  Premio Imserso. 1997. Imserso — MTAS.

«  Premio Bolsa y Sociedad. 1997. Fundacion Empresa y Sociedad.

1.4- ORGANIGRAMA Y ORGANOS DE GOBIERNO

La configuracién del Organigrama de la Fundacién Lantegi Batuak estd establecida
en el articulo 20 de los Estatutos, que contemplan tres érganos de gobierno:
Patronato, Consejo Ejecutivo y Direccidn General.

A nivel organizativo de la Fundacién, el PATRONATO es el mdximo 6rgano de
gobierno, tal y como establecen los Estatutos en su articulo 21 es el érgano supremo
de la Fundacidn y representa la voluntad fundacional. Los Estatutos contemplan otro
érgano de gobierno colegiado denominado CONSEJO EJECUTIVO al que compete
todo lo concerniente al gobierno, administracién y representacién de la Fundacidn,
segun establecen los articulos 36 y siguientes de los Estatutos. Por ultimo, la
DIRECCION GENERAL, regulada en los articulos 41, 42 y 43 de los Estatutos, tendrd
como funcidn genérica la direccion de la gestidon ordinaria de la Fundacién y cuanto
se refiere a la coordinacidn del equipo directivo y de los servicios técnicos.
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El Patronato de Fundacidon Lantegi Batuak estd compuesto por las siguientes
personas, algunas de las cuales participan en el Consejo Ejecutivo:

Miembros del Patronato Cargo Patronato Consejo
Ejecutivo
SUSANA GORBENA ETXEBARRIA Presidenta X X
HUGO BAROJA FERNANDEZ Vicepresidente X X
FERNANDO LOPEZ DE EGUILAZ MUNSURI Vocal X X
MIREN EDURNE LUENGO GAZTELU Vocal X X
JOSE LUIS JIMENEZ BREA Vocal X X
JOSE M? FERNANDEZ BILBAO Vocal X X
INIGO POMBO ORTIZ DE ARTINANO Vocal X X
JOSE EDUARDO JUNQUERA PEREZ Vocal X X
JOSE RAMON AURRECOECHEA MENDIZABAL | Vocal X X
ROSA LANDETA CASTILLO Vocal X
MARIA SEGURA LUZON Vocal X
JAVIER ONA GOMEZ Vocal X
RAMON BERNAL URIBARRENA Secretario No miembro No miembro

El Patronato estd formado por 12 miembros, que forman parte de la Junta Directiva
de Gorabide o han sido nombrados por Gorabide.

A continuacion, se describe brevemente el perfil y trayectoria profesional de los
Vocales que, no siendo miembros de la Junta Directiva de Gorabide, la asociacién
fundadora, son miembros del Patronato y del Consejo Ejecutivo de Fundacion Lantegi
Batuak.

Ingeniero Industrial, especializado en Organizacién de Empresas por la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales de Bilbao.

Fue Director General del Grupo ARTECHE de 1995 a 2009, asi como Director de
Transformacién Empresarial en Innobasque y Presidente del Clister del
Conocimiento. Director General de FORMICA ESPANOLA, S. A. de 1990 a 1995 y
entre 1980 y 1990 fue Director General de Grupo Cooperativo NERBION,
Vicepresidente de Lagun-Aroy Miembro del Consejo de Grupo de Mondragdn
Corporacién y del Consejo Rector de Caja Laboral.

En la actualidad, es miembro de Amigos de Arizmendiarrieta y coordinador del Grupo
Vasco del Club de Roma.

Fue Presidente de Gorabide y Fundacidn Lantegi Batuak entre 1999 y 2004.

A nivel profesional, inicié los contactos con el mundo de las Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones abordando el proyecto de creacidn y puesta en
marcha de la Base de Datos Baratz de prensa espanola, primera experiencia de
cardcter privado en Espafia de acceso on-line. También trabajé en la SPRI (Sociedad
de Promocién del Gobierno Vasco) como Director de Promocidn del programa
SPRITEL, que dio origen a la RED SPRITEL, primera red telemdtica en Espafia de
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acceso publico y desde donde se comenzd a ofrecer el primer servicio de correo
electrénico por Internet en el ano 1989.

Socio-Fundador de SARENET, ocupd el cargo de Director Comercial entre 1995 y
2005, afo en el que asumid la Direccidon General hasta 2012. En la actualidad, es
Consejero de Sarenet.

En la actualidad es miembro del Consejo del Instituto Tutelar de Bizkaia, formando
también parte del Patronato de Fundacién Elai Alai.

Fue Gerente de ASPACE (Asociacién de Pardlisis Cerebral) entre 1978 y 1981. Ha
ocupado diversos cargos en dreas sociales, como Gerente del Instituto Foral de
Accién Social de la Diputacién Foral de Bizkaia (1985-1991), Director Gerente del
Hospital Psiquidtrico de Zamudio Osakidetza (1991-1995), Director General de
Personas con Discapacidad y Lucha contra la Exclusién del Departamento de Accidn
Social de la Diputacién Foral de Bizkaia (2002-2003), Director General de Infancia y
Personas con Discapacidad del Departamento de Accién Social de la Diputacion
Foral de Bizkaia (2003-2007), Director General para la promocién de la autonomia
personal y atencién a la Dependencia (2007-2012), Viceconsejero del Departamento
de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco (2012-2015), asi como Concejal
Delegado de Accidn Social del Ayuntamiento de Bilbao (2015-2019).

En la actualidad es Presidente de ADEGI (Asociacidn de Empresas de Gipuzkoa) y
consejero del Grupo Egile, grupo lider en mecdnica de alta precisidn, y que el mismo
inicié en 2005. Comenzd su andadura profesional trabajando en el sector de la
mdquina herramienta y acumula mds de 40 anos de experiencia en el sector
industrial.

Asimismo, es miembro de diferentes asociaciones y clisteres, y, a lo largo de su
trayectoria, ha recibido numerosos reconocimientos tales como a mejor empresario
vasco o a empresario del ano.

Secretario del Patronato (No Miembro) y Director General.

Licenciado en CC Econdmicas por la UPV/EHU, MBA por el Instituto de
Empresa y Doctor en Economia. Cuenta con una amplia trayectoria en Lantegi
Batuak: ha sido, durante mds de quince afos, Director Administrativo
Financiero en la organizacién y, desde septiembre de 2021, es Director
General. Asimismo, desde 2015 hasta junio de 2021 ha sido presidente de
FUNKO (Fundazioen Euskal Konfederazioa - Confederaciéon Vasca de
Fundaciones). En la actualidad, compatibiliza su actividad profesional en
Lantegi Batuak con la actividad docente en Deusto Business School,
formando parte también de Geaccounting, organizacidon que pretende crear
una comunidad de personas interesadas en la contabilidad social.
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El Director General de Fundacién Lantegi Batuak actia como Secretario, tanto en el
Patronato como en el Consejo Ejecutivo, aunque no es miembro, por lo que cuenta
con voz, pero no con voto, en dichos érganos de gobierno.

A nivel organizativo, Fundacién Lantegi Batuak, cuenta con una Direccién General
(Ramdn Bernal), de la que dependen tres Direcciones de Area [A) Personas y
Desarrollo (Oscar Sdnchez), B) Servicios Generales (Alvaro Arrizabalaga) y C)
Inclusion y Desarrollo (Izaro Jaureguizar) y dos Direcciones de Unidad [A) Industrial
(Elixabete Maidagan) y B) Servicios (corresponsabilidad de lker Villanueva y Lorea
Bilbao)].

El organigrama de Fundacion Lantegi Batuak se representa de la siguiente manera:

- Fundazioa Patronato
Consejo Ejecutivo
l Industrial

Servicios
U. Cumplimiento

Direcciéon Industrial

"\  INDUSTRIAL

Equipo de Personas
gestion Operaciones
industrial
Mercado

Supply Chain

Centros

La Unidad de Cumplimiento, cuyo Responsable es Martin Muioz, reporta
directamente a la Comisién de Cumplimiento Normativo, articulada por el Patronato
a través del Consejo Ejecutivo de Fundacién Lantegi Batuak.

A nivel de gobernanza, el Patronato de Fundacién Lantegi Batuak, aprobd en mayo
de 2017, el Cédigo Etico y Normas de Conducta que se fundamenta en 7 principios,
1/ Respeto, dignidad y derechos de las personas, 2/ Justicia e inclusién, 3/ Autonomia,
4/ Privacidad 5/ Honradez y respeto a la ley, 6/ Calidad y mejora continua 'y 7/ Cambio
social.

Puede ser consultado en la web, tanto en su versidén original como en la adaptacién
a lectura fdcil.
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2.- INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

En relacién con el contenido del presente capitulo, cabe sefalar que Fundacidn
Lantegi Batuak publica informacién adicional respecto de los contenidos minimos
exigibles por el articulo 8.2. de la Ley 19/2013.

En este caso, Fundacion Lantegi Batuak se reserva la aplicacién efectiva del
suministro de dicha informacién adicional hasta los limites razonables establecidos
en el articulo 14 de la Ley 19/2013, que establece que el derecho de acceso a la
informacidén publica podrd ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un
perjuicio para los intereses econdmicos y comerciales.

La restriccion a esta informacidn se circunscribe a la recopilacién de informacién que,
agrupada, pudiera resultar de interés para otros efectos.

En todo caso, para solicitar informacién adicional en relacién con la informacién

econdmica y presupuestaria, se ha habilitado la direccion de correo electrénico
a la que se podrdn dirigir las personas interesadas.

2.1. CONVENIOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (2023)

Administracion Objeto Duracion Importe Procedimiento

Diputacion Foral Prestacion del | Del 01/01/2023 al | 6.097.488 € | Concesidn directa, de
de Bizkaia - servicio 31/12/2023 acuerdo con Norma

Departamento de | ocupacional en Foral 5/2005
Accidn Social el aifo 2023

2.2. SUBVENCIONES Y AYUDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (2023)
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Subvencidn

Entidad
publica

Objeto

Periodo de
imputacion

Importe
Imputado
en el 2023

Procedimiento

Mantenimiento
del empleo de
personas
trabajadoras
con
discapacidad en
Centros
especiales de
em

Lanbide

Ayuda para el
mantenimiento del
empleo de personas
trabajadoras con
discapacidad en
Centros especiales de
empleo

01/01/2023 al
31/12/2023

11.730.555,62 €

RESOLUCION de 8 de
marzo de 2023, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
procede a la publicacion
del Acuerdo del Consejo
de Administracién de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por el que se
asignan recursos
econdmicos destinados a
la financiacion, en el afio
2023, de las ayudas
destinadas al
mantenimiento de
puestos de trabajo de
personas con
discapacidad en centros
especiales de empleo
previstas en el Decreto
168/2019, de 29 de
octubre, por el que se
regulan los programas y
servicios relacionados
con la empleabilidad de
las personas con
discapacidad de la
Comunidad Auténoma
de Euskadiy el Registro
Vasco de centros
especiales de empleo
(BOPV num.52 de 15 de
marzo de 2023)

UAAP

Lanbide

Subvencién a las
Unidades de Apoyo a
la Actividad
Profesional

en los Centros
Especiales de Empleo

01/01/2023 al
31/12/2023

971.555,23 €

RESOLUCION de 18 de
mayo de 2023, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
procede a la publicacién
de la convocatoria, para
el ano 2023, de las
ayudas destinadas a la
financiacion de las
Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional de
los centros especiales de
empleo, previstas en el
Decreto 168/2019, de 29
de octubre (BOPV num..
97, de 24 de mayo de
2023)

Empleo con
Apoyo

Lanbide

Inclusién laboral de
personas con
discapacidad en el
mercado

ordinario de trabajo

01/01/2023 al
31/12/2023

286.741,25 €

RESOLUCION de 21 de
junio de 2023, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
procede a la publicacién
de la convocatoria, para
el ano 2023, de las
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ayudas destinadas a las
actuaciones de Empleo
con Apoyo, previstas en
el Decreto 168/2019, de
29 de octubre, por el que
se regulan los programas
y servicios relacionados
con la empleabilidad de
las personas con
discapacidad de la
Comunidad Auténoma
de Euskadi y el Registro
Vasco de centros
especiales de empleo
(BOPV niim. 121 de 27
de junio de 2023)

Programa
Lanberri —
Empleabilidad

DFB —
Departamento
de empleo,
Inclusién
social e
lgualdad

Programa orientado a
la empleabilidad de
personas con
especiales
dificultades

01/09/2023 al
31/10/2024

30.616,02 €

DECRETO FORAL
24/2023, de 14 de
marzo, de la Diputacion
Foral de Bizkaia, por el
que se aprueban las
bases y convocatoria de
subvenciones para la
promocion de la
ocupabilidad en el
Territorio Histérico de
Bizkaia, Lan Berri, del
ejercicio 2023 (BOB
ndm.. 53 de 16 de marzo
de 2023)

Ayudas a la
inversion en CEE

Lanbide

Ayudas a la inversion
generadora de
empleo estable para
personas trabajadoras
con discapacidad en
los centros especiales
de empleo

01/01/2023 al
31/12/2023

100.000,00 €

RESOLUCION de 18 de
mayo de 2023, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
procede a la publicacién
de la convocatoria, para
el aflo 2023, de las
ayudas a la inversion
generadora de empleo
estable para personas
trabajadoras con
discapacidad en los
centros especiales de
empleo, previstas en el
Decreto 168/2019, de 29
de octubre, por el que se
regulan los programas y
servicios relacionados
con la empleabilidad de
las personas con
discapacidad de la
Comunidad Auténoma
de Euskadiy el Registro
Vasco de centros
especiales de empleo
(BOPV num. 97, de 24 de
mayo de 2023)

Lanhitz

Gobierno
Vasco -
Departamento
de Culturay
Politica
Linglistica

Subvencidn para
fomentarelusoy la
presencia del euskera
en los centros de
trabajo del sector

01/01/2023 al
31/12/2023

29.750,00 €

ORDEN de 21 de marzo
de 2023, del Consejero
de Cultura y Politica
Lingliistica, por la que se
regula y convoca la
concesion de
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privado ubicados en
la CAV.

subvenciones para
fomentar el usoy la
presencia del euskera

en los centros de trabajo
del sector privado
ubicados en la CAV,
durante el afio 2023
(BOPV nim.. 61, de 28
de marzo de 2023)

Instalacidn EVE (Ente Programa de 01/04/2023 al 6.666,87 € Resolucién de 20 de abril
fotovoltaica Vasco de la incentivos ligados al 01/04/2024 de 2022, del Director
Txibila Energia) autoconsumo y al General del Ente Vasco
almacenamiento, con de la Energia, de
fuentes de energia modificacion de la
renovable, asi como a Resolucién de 22 de
la implantacion de septiembre de 2021, por
sistemas térmicos la que se procede a la
renovables en el aprobacion,
sector residencial, en convocatoria 'y
el marco del Plan de publicacién de las bases
Recuperacion, reguladoras del
Transformacion y programa de incentivos
Resiliencia ligados al autoconsumo y
al almacenamiento, con
fuentes de energia
renovable, asi como a la
implantacion de
sistemas térmicos
renovables en el sector
residencial, en el marco
del Plan de
Recuperacion,
Transformacién y
Resiliencia. (BOPV num..
84, de 3 de mayo de
2022)
BBK Enplegu BBK Proyectos BBK 2023 01/01/2023 al 10.000,00 € Pliegos de bases para
Inklusiboa Fundazioa 31/12/2023 proyectos BBK 2023
Proyecto de DFB — Subvencién destinada | 01/01/2023 al 4.560,21 € DECRETO FORAL
actividades para | Departamento | a personas juridicas 31/12/2023 129/2022, de 15 de
la promocion, de euskera, sin animo de lucro noviembre, de la
difusion o culturay que realicen Diputacién Foral de
normalizacion deporte actividades para la Bizkaia por el que se
del uso del promocion, difusion o aprueban las bases
euskera normalizacién del uso reguladorasy la

del euskera durante
el ejercicio 2023.

convocatoria de
subvenciones forales
destinadas a personas
juridicas sin animo de
lucro que realicen
actividades para la
promocidn, difusion o
normalizacién del uso
del euskera durante el
ejercicio 2023. (BOB
num.. 224, de 24 de
noviembre de 2022)
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Hazitek 2023

SPRI

Apoyo ala I+D
empresarial-Hazitek

01/01/2023 al
31/12/2023

25.616,46 €

ORDEN de 18 de enero
de 2023, de la Consejera
de Desarrollo
Econdmico,
Sostenibilidad y Medio
Ambiente, por la que se
regula el programa de
apoyo a la I+D
Empresarial Hazitek y se
convoca la Fase |, de
solicitud de proyectos
susceptibles de ser
subvencionados (BOPV
num.. 20, de 30 de enero
de 2023)

RESOLUCION de 12 de
septiembre de 2023, de
la Viceconsejera de
Tecnologia, Innovacién y
Transformacion Digital,
por la que se hace
publica la convocatoria
de la fase Il, para el
ejercicio 2023, del
programa de apoyo a la
I+D empresarial —
Hazitek. (BOPV num..
179, de 19 de
septiembre de 2023)

GIVE - COVE

Erasmus +

Convocatoria para la
creaciony el
desarrollo de
plataformas de
cooperacion
transnacional de
Centros de Excelencia
Profesional

(CoVE)

01/11/2020 al
31/10/2024

145.225,00 €

Convocatoria de la EC,
EACEA 33/2019 en el
marco del programa
Erasmus+ 2019/C 349/09

Ciberseguridad

SPRI

Programa de Ayudas
«Ciberseguridad
Industrial»

01/01/2023 al
31/12/2023

18.000,00 €

RESOLUCION de 16 de
marzo de 2023, del
Director General de
SPRI-Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial,
por la que se procede a
la aprobacion,
publicacién y
convocatoria de las
bases reguladoras del
Programa de Ayudas
«Ciberseguridad
Industrial» 2023 (BOPV
num.. 63, de 30 de
marzo de 2023)

Oferta
Formativa 2022-
2024 dirigida a
personas
desempleadas

Lanbide

Subvenciones para
financiar la oferta
formativa 2022-2024,
dirigida
prioritariamente a
personas trabajadoras
desempleadas de la
Comunidad
Auténoma del Pais
Vasco

01/10/2022 al
31/10/2024

129.207,10 €

RESOLUCION de 22 de
junio de 2022, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
procede a la publicacion
de la convocatoria de
subvenciones para
financiar la oferta
formativa 2022-2024
dirigida prioritariamente
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a las personas
trabajadoras
desempleadas, en el
marco del Decreto
82/2016, de 31 de mayo,
por el que se ordena la
Formacién Profesional
para el Empleo en
Euskadi (BOPV nam..
127, de 1 de julio de
2022)

Programa Hezibi
2023

Lanbide

Programa Hezibi de
formacién y trabajo
en alternancia para
jovenes.

19/06/2023 a
18/06/2024

30.022,12 €

RESOLUCION de 18 de
mayo de 2023, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
asignan recursos
economicos destinados a
la financiacion, en el afio
2023, de las ayudas
previstas en la Orden
conjunta de 3 de octubre
de 2012, de las
Consejeras de
Educacion,
Universidades e
Investigacion, y de
Empleo y Asuntos
Sociales, por la que se
establecen las bases
reguladoras del
programa HEZIBI de
formacion y trabajo en
alternancia para
jévenes.(BOPV nim.. 97,
de 24 de mayo de 2023)

Inversion en
innovacion

Lanbide

Ayuda a la inversion
en innovacion para
entidades de
formacién para el
empleo

01/01/2023 al
31/12/2023

46.841,48 €

RESOLUCION de 14 de
julio de 2023, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de

Empleo, por la que se
procede a la publicacion
de la convocatoria de
subvenciones, para el
ejercicio

2023, para financiar la
inversidn en innovacion
para entidades de
formacion para el
empleo,

en el ambito de la
Comunidad Auténoma
de Euskadi (BOPV num.
139, de 21 de julio de
2023)
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Aprendizaje a lo
largo de toda la
vida

Gobierno
Vasco -
Departamento
de Educacién

Ayudas para la
realizacion de
actividades referidas
al aprendizaje a lo
largo de toda la vida

01/01/2023 al
31/07/2024

20.000,00 €

ORDEN de 30 de mayo
de 2023, del Consejero
de Educacion, por la que
se realiza, para el afio
2023, la convocatoria de
las ayudas previstas en el
Decreto 118/2019, de 23
de julio, por el

que se regulan ayudas
para la realizacion de
actividades referidas al
aprendizaje a lo largo de
toda la vida (BOPV num..
112, de 14 de junio de
2023)

Responsabilidad
social
empresarial

Gobierno
Vasco -
Departamento
de Trabajoy
Empleo

Ayudas para la
difusion e
implantacién de la
Responsabilidad
Social Empresarial en
las empresas de la
CAPV

01/01/2023 al
31/12/2023

2.000,00 €

ORDEN de 24 de mayo
de 2023, dela
Vicelehendakari Segunda
y Consejera de Trabajo y
Empleo, por la que se
aprueban las bases para
la convocatoria de
ayudas para la difusion e
implantacién de la
Responsabilidad Social
Empresarial en las
empresas de la
Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, y se
efectla su convocatoria
para el afio 2023.

Proyectos de
promocion de la
igualdad de
mujeres y
hombres

DFB -
Departamento
de Empleo,
Inclusién
Social e
Igualdad

Subvenciones que
tengan por finalidad
la realizacién de
proyectos de
promocion de la
igualdad de mujeresy
hombres

01/01/2023 al
31/12/2023

8.000,00 €

DECRETO FORAL
42/2023, de 4 de abril,
de la Diputacién Foral de
Bizkaia, por el que se
aprueban las bases
reguladorasy la
convocatoria de las
subvenciones que se
concedan por el
Departamento de
Empleo, Inclusién Social
e lgualdad que tengan
por finalidad la
realizacidn de proyectos
de promocion

de la igualdad de
mujeres y hombres en el
ejercicio 2023 (BOB
num.. 67 de 5 de abril de
2023)

Fundae

Ministerio de
Trabajoy
Asuntos
sociales

Desarrollo de planes
de formacidn para las
personas empleadas
en la organizacion

01/01/2023 a
31/12/2023

113.164,10 €

Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el
que se regula el
subsistema de formacion
profesional para el
empleo (BOE ndm.. 87,
de 11 de abril de 2007)

Centro de
Empleo 2023-
2025

Lanbide

Ayudas para el
desarrollo de la
actividad de centros
de empleo.

15/05/2023 al
15/05/2025

97.586,00 €

RESOLUCION de 21 de
diciembre de 2022, de la
Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, por la que se
procede a la publicacién
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de la convocatoria 2023-
2025 de ayudas para el
desarrollo de la actividad
de centros de empleo,
en colaboracién con
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo. (BOPV ndm..
249 de 30 de diciembre
de 2022)

BBK Servicio de BBK Proyectos BBK 2023 01/01/2023 al 207.000,00 € Pliegos de bases para
Apoyo a la Fundazioa 31/12/2023 proyectos BBK 2023
Empeabilidad
Servicios de Lanbide Ayudas 2021-2023 29/11/2021 a 246.500,00 € RESOLUCION de 26 de
Orientacién para el desarrollo de 28/11/2023 mayo de 2021, de la
colectivos 2021- acciones y servicios Directora General de
2023 a personas de orientacién Lanbide-Servicio Vasco
pertenecientes profesional dirigidos a de Empleo, por la que se
a colectivos en personas procede a la publicacién
desventaja. pertenecientes a de la convocatoria de
colectivos en ayudas 2021-2023 para
desventaja. el desarrollo de acciones
y servicios de
orientacion profesional,
en colaboracién con
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo. (BOPV nim.
116, de 15 de junio de
2021)
Servicios de Lanbide Ayudas 2021-2023 29/10/2021 a 42.500,00 € RESOLUCION de 26 de
Orientacién para el desarrollo de 28/10/2023 mayo de 2021, de la
general 2021- acciones y servicios Directora General de
2023 dirigidos, de orientacion Lanbide-Servicio Vasco
con caracter profesional dirigidos, de Empleo, por la que se
general, a las con caracter general, procede a la publicacion
personas a las personas de la convocatoria de
usuarias de usuarias de Lanbide. ayudas 2021-2023 para
Lanbide. el desarrollo de acciones
y servicios de
orientacién profesional,
en colaboracion con
Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo. (BOPV num..
116, de 15 de junio de
2021)
Programa Fundacién La Programa Incorpora: 01/01/2023 al 40.000,00 € Convenio de

Incorpora 2023

Caixa

integracion
sociolaboral de
personas en riesgo de
exclusion

31/12/2023

colaboracién La Caixa

Xl Informe de Transparencia Fundacion Lantegi Batuak. Julio 2024.




Mancomunidad | Ayuntamiento | Subvencion para el 01/01/2023 al 15.000,00 €
Arratia de transporte de 31/12/2023
Amorebieta operarios del taller de
Amorebieta
Juntos somos Fundacién Programa social de 01/01/2023 al 800,00 € Convenio de
capaces Mapfre empleo Fundacion 31/12/2023 colaboracién Fundacion

Mapfre

Mapfre
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2.3. PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2023 E INFORME DE LIQUIDACION

La presentacion del presupuesto correspondiente al ejercicio 2023 ha sido obtenida
de las cuentas anuales auditadas:

Presupuesto Realizacion Desviacion
Ingresos presupuestarios
Ventas {incluida variacion existencias) 88.768.965 106.871.465 18.102.500
Subvenciones y donaciones de explotacién 19.411.049 19.904.470 493.421
Imputacién a resuftado de subvenciones de capital 901.259 913,706 12.447
Ofros ingresos de gestion 375.429 550.465 175.036
Ingresos financieros y asimilados 254.095 254,095
Resultados positivas por enajenacion de activos 293 293
Total ingresos operaciones de funcionamiento 109.456.702 128.494.494 19.037.792
Gastos presupuestarios
Gastos de personal 46.725.562 51.082.995 (4.357.434)
Compras (aprovisionamientos) 47.799.014 60.478.902 (12.679.888)
Servicios exteriores y otros de gestion corriente 9.385.588 10.354.631 (969.043)
Tributos 15.940 48,298 {32.358)
Gastos financieros y asimilados 752.536 1.335.488 {582.852)
Dotacion para la amortizacién de inmevilizado 4,452,170 4,438,200 13,870
Total gastos operaciones de funcionamiento 109.130.810 127.738.515 (18.607.705)
Saldo de operaciones de funcionamiento 325.892 756.979 430.087
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2.4. CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA 3 N
Las cuentas del ejercicio 2023 han sido auditadas por Sayma y aprobadas en junio de 2024 por parte del Patronato de Fundacién Lantegi Batuak.

2.4.1. BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (Euros)

ACTIVO NOTA 2.023 2.022 | PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 2023 2022
ACTIVO NO CORRIENTE 40.457.554 |  41.697.886 | PATRIMONIO NETO 55100690 | 55042373
L. Inmovilizado intangible & 1,494,816 1.760.425 | A-1) Fondus propios 9 45.523.639 44.767.660
1 Derechos sobre activos cedidos en uso 1.280.130 1.371.468 ||
2 Aplicaciones informaricas 214,686 388937 | I Dotacién Fundacional 2.410.996 2.410.996
I Dotacion Fundacional t 241099 2.410.996
Il Inmovilizade material 5 37.764.607 | 3B.864.141
1 Temrenos y construcciones 27367743 | 29341403 IIl. Excedentes de ejercicios anteriores 42.356.664 | 42053774
2 Instalaciones técnicas, y ofro inmovilizado material 8667404 9.522.738 1 Remanente 42356.664 | 42,053.774
3 Inmovilizado en curso y anticipos 1.729.460
IV. Excedente del ¢jercicio 3 T55.979 302.890
V.Inversiones financieras a largo plazo 21 1.198.131 1.073.320
1 Instrumentos de patrinonio 1.061.004 LOO4.115 || A-2) Ajustes por cambio de valor 8.6 34972 (34.230)
3 Otros activos financieros 137.127 69,205
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 4 9542079 | 10.308.943
ACTIVO CORRIENTE 45.457.617 44.740.014
PASIVO NO CORRIENTE 6.810,396 6,783,829
1. Existencias 16 17.567.131 18.581.120
2 Materias primas y otros aprovisienamienios 12736580 | 13,325,561 || 1l Deudas a largo plazo 8.2 6.810.396 | 6.783.829
3 Productos en curso 1.706.818 1.624.484 I Deudas con entidades de crédito 21 4.197.044 4.930.678
4 Productos terminados. 3.123.733 3.631.075 2 Acreedores por arrendamiento financiero 7| 2613332 1.853.15]
1L Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar A1 24.061.653 | 14.879.361 | PASIVO CORRIENTE 24.004.085 | 24.611.698
I Clientes por ventas y prestacién de servicios 83 19389.850 | 19.000.633
2 Clientes, entidades del grupo vy asociadas Bi-16 167.534 217419 | 1L Deudas a corto plazo 8.2 11.764.423 2.269.787
3 Dendores varips B3 161.674 9418 1 Deudas con entidades dc crédito 821 10.523.611 7.899 496
4 Personal B3 70.905 44.231 2 Acreedores por arrendamiento financiero 7 1.085932 1.G78.837
5 Otros eréditos con fas Administraciones Pdblicas | 11 4.271.690 5.607.660 | 3 Otros pasivos financieros 822 154.880 291.454
V. Inversiones financieros a corto plazo 8,1 2.199 2349 | V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8.2 12.239.662 | 15.341.911
1 Créditos a entidades 83 | Proveedores 83 10,192 889 13.280.932
2 Otros aetivos financieros 83 2199 2349 3 Acreedores varios B3 99018 44,779
4 Personal 823 850,980 724,699
V1. Efectivo y otros actives liguidos equivalentes 19 3.826,634 1.277.184 5 Otras deudas con las administraciones piblicas 1 1.096,775 1.291.501
1 Tesoreria 3.826.634 1.277.1%4 |
I_l_ TOTAL ACTIVO 85.915.171 86.437.900 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO B5.915.171 £6.437.900
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2.4.2. CUENTAS DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022 (Euros)

| NOTA 1423 Liaz
A OFERACHINES CONTINUADLS
I, Enpresss de Lo entidad por b sctividad propia 12720053 | §10.342936
&) enla: 112 107286472 73,405 702
i Ssbvenciones imputsdes ol excedeste del gjarsicio 14 1%, 004 478 17657239
L, Wariaciin de exsteneias de prodecios serminadas y en curse de Tebricecion " (4R LATL.aM0
L Aprevisianamismie -1 PRLATEBEZ) | (F4E4TIET
wl Canmomo de mercaderias [TEAR4.262)| 153 24608
b} Trabuijes realeades por ol cmgresss ¢ 1LARY B9 [1.430 15
&) Deterim Jit mercaderias, maleres prms, y Sires aprovissnamemion In 122LELL 9|5
4, Deres ingresas de la actividad S8 403 ML8e0
a) Ingresse pecesorios v aimas & pesshin cormens: 12a 50465 343 B0
5. (iastes de presoml e FELBRY. v (u.lu'.'!ll
) Sunldos, salanns v wimilades (A48T TIL)| (40504 045
b Cargas secishes (62390451 (1579505
&, (Wromn geadas ¢ ln actividad 10302 ¥E%) AT |
&) Servicias exemencs 124 |1 352008 193579
E| Trilsatina (B 20 430,958
ol Pérdida, deterioes, v ranacion de priovisiones por opersciomes comerel e {LEXY {14,773
T. Amsaruicicion del insmavlizads en propeedad Exa FEL SR T JEAYTEAE)
E Amorizeciis dell inmovilisda cedjdo 1T ] 3403, i | FETE N T
3. lmprstaciin de subvendhones de capital muacindan 3 mmovilaadn ee prapiedisd 14 STILIH E=LRTE
M. Impulscite de inbvencisnes de capitald asiciad 2 inmevilsdo cedido L kang 343606
12, Deteriore y resullade por e jemcion del ismavillzde 3 b1 f.hﬂh:l
i} Rereltided per canp ¥ iras o] 7980
15, Oores resul il (RN |
Ay EXCEDENTE DE LA ACTIVIDADR LA¥TAT2 ]
4. Inprasss finmsaieros ET 180045 [23.530
al D valores megessables ¥ etos nsrumentos Ammcers 54095 133530
aZ} D eresnoa 254 108 123,530
15, Gasiog G eoas L {1335, 8E) A
1) Por dendss £on lETeera ¢1.335 4REK) (ThLOEl
Al EXCEDENTE DE LAS OFERACIINES FINANC IERAS {1,181 303) AR ARl
A8 EXCEDENTE ANTES DE IMFIESTOS TEEOT4 A i
Al Wariacion del parrimenio note recanceida ool excedense Gel e cicio 3 TEEATA LR T
By Iegreses v gastos imputados direcomsenie ol parsisenis nos
| Suhvenciones, donaciones v logades rechides 1% [ETE PR W 0801
I, Qs ingreses v pasios por aiisies de valor - 69303 [IZE£58 |
BT Yarkacion en el patrimanis nee (o ingresis ¥ gaine recoaocidic directimenie e el
PRFish weln 21E I (24 456E)
I, Subvencionae, denaciones v legades reciides 14 1505 T ) (B2 T}
.1} Variacien en el pairimosis s gor reclaificacianes ol excedente del ejercicia {915, 708) (#9L7709)
I Variscitms o ol pairissonio nem par ingresis v giclis imipatdes Jirectaments al
. . (T SEE L1234y
I} HESULTAM TOTAL, VARLACHK DEL FPATEIMONI0 NETO EN EL EJERCICIN 58,317 L
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2.4.3. INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES 2023
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
LEMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de:
FUNDACION LANTEGI BATUAK

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION LANTEGI BATUAK, que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2023, Ia cuenta de resuliados, v la memaoria correspondientes al
efercicio terminade en dicha fecha,

En nuestra apinidn, las cuentay anuales adiuntas expresan, en todos fos aspectos significativos, o
imagen fiel del patrimonio v de la simacidn financiera de FUNDACION LANTEG] BATUAK a 31 de
diciembre de 2023, asi como del excedente de sus operociones corvespondientes ol efercicio anwal
terminade en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacidn financiera gue
resulta de aplicacidn (gue se identifica en la nota 2 de la memoria) v, en particular, con los principios
¥ criterios comtables contenidos en el mismo,

Fundamenio de la opiniin

Hemos levado a cabo nuestra auditorfa de confoemidad con la novmativa regladora de la anditoria de
cuentas vigette en Espaia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas novmas se describen mids
adelunte en la seccicon Responsabifidades del auditor en relacidn con la ouditoria de las cuentas anuales

de muestro informe.

Somay independientes de FUNDA CION LANTEGI BATUAK de conformidad con loy requerimientos de
dica, incluidos los de independencia, gue son aplicables a muesira auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segim lo exigido por la normativa reguladora de o actividad de auditoria de cventas. En ette
sengido, mo hemos prestado sewdcios distintos a los de lo auditoria de ewentas mi han concwrrido
Sitaciones o circunstancias gue, de acuerde con lo extablecido en fa citada novmariva resiladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo gque se haya visto comprometido.

Congsideramos gque lo evidencia de ouditorin gue hemos obtenido proporciona una base suyficiente y
adecuada pava meestra opinidn.

Los aspectos mds relevantes de lo auditoria son aguellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido
comsiderados como los riexgos de incorreceidn material mds significativos en mesiva ouditorta de las
cuentay anuales del periodo octual. Extos riesgos han side tratados en el contexto de nuestra auditoria de
las cuensas anwales en su confunto, v en la formacidn de nuestra opinicon sobre éstas, ¥ no expresamos
una opinidn por separado sobre esos riesgos.,
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Registro, clasificacidn y reconocimiente de ingresos de las subvenciones recibidas.

Tal y como se menciona en las Notas 2.3 y 14 de los cuentas anvales adjunias, la Entided recibe
annalmente subvenciones de cardoter significativo, algunas en régimen convenido, fundamentalmente de
Organismos Piblicos (Lanbide, Diputacion Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco, entre otrog), las cuales
son de gran importancia para el desarrollo normal de sus actividades y el sostenimiento futuro de la
Envidad, For lo tanto, el registro, clasificacidn ¥ reconocimiento de ingresos de los subvenciones
recibidas ha side wn drea significasiva, particularmente en el clerve del efercicio, en relacion con su
adecuada clasificacion e imputacian lemporal.

Nuesiros principales procedimientos de auditoria inchiperon al cierre del gfercicio, emtre otros, la
evaluacion del reconocimiento de las subvenciones recibidas, su clasificacidn como subvenciones de
capital o directamente imputadas al excedente del efercicio, y la imputacion o traspase o ingrese de las
mismas, asi como o obvencidn de confirmaciones exiernas de las emiidades concedentes de las
subvenciones mas relevantes, realizando, en su caso, procedimientos de comprobacidn alternativos
mediante la revision de los convenios, de las resoluciones de concesion corvespondientes, v los
Justificamtes de cobro posterior, Asimismo, se han analizado y verificads las correspondientes
resoluciones de concesion, y hemos evaluadn o adecwacidn de la informaciin revelada en la memoria.

Devengo de las remuneraciones del personal

La Eniidad mantiene wuna plantilla de personal significativa, y una casuistica variada en cuanto al
devenge de las renneraciones. Asimismo, el capitule de Gasios de Personal de la Cuenta de Resultados
representa wn 40% del otal de gastos de la Entidad,

El adecuado registro contable de los devengos de las remuneraciones al persomal ha sido un fema
significative para nuestra euditoria. Nuestro trabajo de auditoria inchued, entre ofvos, la revisidn y
aneilisis del convenio en vigor, v de los procedimientos reguidos por la Entidad en el regisiro de las
remumeraciones del personal, la realizacicn de pruebas al objeto de dav validez al proceso contable de
registro de las ndminas menswales del personal, y el andlisis al cierve del giercicio de la razonabifidad
del total de gastos de persomal, asi como de los devengos de retribuciones o pagadas ¥ s registro

contable.
Valoracidn y registro de las existencias,

Tal y como se describe en la nota 10 de la memoria, la Entidad presenta en su balance a 31 de diciembre
de 2023 umas existencias por importe de 17.567.031 ewros, que en su mayor parte corresponden a
materias primas, las cuales se encuentran almacenadas en 20 de los cemtros de trabajo en los gue la
Entidad desarvolla su actividad,

La adecunda valoracidn v vegistro de las exisiencias, ha side otro tema significative para muesina
anditoria. Nuestro trabajo de auditoria incluys, entre otros, la revisidn y andlisis de los procedimientos
seguidos por la Entidad en el control, registre y valoracion de las existencias, el recuento fisico de una
muestra de referencias whicadas en diversos centros de irabaja, la vealizacidn de pruebas de verificacion
de fa valoracion, del valor nete de realizacidn y de la obselescencia, asi come el andlisis, al cierre del
gfercicin, de la razonabilidad de los consumos.
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El Consgjo Ejecutivo de lu Fundacidn es el vesponsable de la formudacicn de las cuentas amuales
adjuntas, de forma qgue expresen la imagen fiel del patrimonio, de la sitwacion financiera y del excedenie
de sus aperaciones de FUNDACION LANTEGI BATUAK, de conformidad con el marco nommative de
informacicn finaneiera aplicable a lo entidad en Espaiia, y del control interno que considere necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorrecciin material, debida a fraude o errov,

En la preparacicn de las cuentas anuales, el Consejo Ejecutivo de la Fundacidn ¢s ¢l responsable de la
valoracion de la capacided de FUNDACION LANTEGI BATUAK, para contimear como entidad en
Sfuncionamiento, revelondo, segin corvesponds, las cuestiones relacionadas con la entidad en
funcionamiento y wilizando el principio contable de entidad en fimcionamiento excepto si el Paronato de
la Fundacién tene intencidn de liguidar la entidad o de cesar sus operaciones, o ben no exisia ofra
alternativa realista,

fitoria de las cuentay anwales

Nuesiros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue las cuentas ampales e su cotfunto estdn
libres de incorreccidn material, debida a _frawde o ervor, y emitir un informe de auditoria gue contiene
nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alte grado de seguridad pere no garantiza que una avditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafla siempre detecte
ung incerreccion material cuando existe. Las incorveccionss pueden deberse a froude o ervor y se
consideran materiales 5, individualmente o de forma ogregede, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en las clenlas anwales,

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en
Espafla, aplicamos nuestro juicio profesional v mantenemos una actitud e escepticiono profesional
durante toda la auditoria. Tambidn:

v Identificamos v valoramos los riesgos de incorreccidn material en lus cuentas anuales, debida a
Sraude o ervor, disefiamos v aplicamos procedimientos de auditoria para responder @ dichos riesgos y
abienemas evidencia de auditoria suficiente y adecusds para proporcionar una base para muestra
apinidn. El riesgo de no detectar una incorveccicn material debida a fraude es mds elevado que en el
cava de wma incovreccidn material debide a ervor, ya gue el fraude puede implicar colusion,
[falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errineas, o o elusidn del
contral inferng,

«  (brenemos conocimiento del control interne relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de los circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una apinidn sobre la ¢ficacia del contral interno de la entidad.

o Evaluamas si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacidn revelada por el Consejo Ejecutivo de la Fundacidn,

«  Concluimos sobre si es adecwada la wtilizacicn, por ef Consgio Efecwtive de la Fundacion, del
principio contable de entidad en fumcionamicnta v, basdndonos en la evidencia de auditoria obeenida,
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concluimos sobre si exisie o we wna incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de FUNDACION LANTEGY
BATUAK, para contimuar como entidad en funciomamiento. Si concliimos que exisie una
incertidumbre material, s requiere que Namemos la atencidn en niestro informe de auditoria sobre
la correspondiense informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dickas revelaciones no son
adecundas, que expresemoy una opinidn modificade, Nuesiras conclusiones se basan en fe evidencia
de auditovia obtenide hasta la fecha de nuestro informe de auditoria, Sin embargo, los hechos o
condicianes futuras pueden ser la casa de que FUNDACION LANTEGI BATUAK, deje de ser una
entidad en funcionamiento.

«  Evaluaros la presentacien global, la estructura y el comtenido de lus cuentas amueles, incluida la
informacion revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subvacentes de
un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamas con el Patronato de la Fundacion en relacion con, entre otras cuestiones, of aleance y
el momento de realizacidn de la auditoria planificados ¥ los hallezgos significativos de la auditoria, asi
como cualguier deficiencia significativa del control interno gque identificamos en el transcurso de la
anditoria.

Entre los riesgos significativos gue han sido objera de conmmicacion al Patronate de la Fundacidn,
determinamos fos que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de fas cuenias anuales del
periodo actual y gue son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos,

Describimos esos riesgos en nuestro informe de ouditoria sabve gue las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestidn.

Bilbao, a diecisicte de junio de dos mil veinticuatro.

pre

Auditoria 2023
LANTEGI BATUAK firi

*La Memoria completa se encuentra disponible aqui:
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2.5. RETRIBUCIONES

En este apartado se recogen los conceptos e importes reflejados en la memoria que
acompana el Informe de Auditoria 2023.

e Los miembros del Patronato y del Consejo Ejecutivo de Fundacién Lantegi
Batuak no reciben remuneracién alguna, ni salarial, ni en concepto de dietas
u otros conceptos extrasalariales por el desempeno de sus funciones, no
existiendo, ademds, préstamos o créditos concedidos, ni obligaciones
contraidas en materia de pensiones o seguros de vida respecto a los mismos.

e Las nueve personas (3 mujeres y 6 hombres) que componen el equipo de
Direccion de Fundacién Lantegi Batuak recibieron en el ejercicio 2023, en
concepto de remuneracidn por el desemperio de sus funciones la cantidad de
717.387 euros, no existiendo anticipos por cuenta de salarios pendientes de
devolucién a 31 de diciembre de 2023. No existen obligaciones contraidas en
materia de pensiones, si en materia de seguros, a través de una pdliza de
seguro de vida colectivo para dicho equipo, cuya prima total en el ejercicio
2023 ha sido de 6.492 euros.

La remuneracién de los y las Profesionales de Fundacién Lantegi Batuak que
conforman la plantilla, estd establecida en el Convenio Colectivo firmado el 23 de
marzo de 2023 y publicado en el Boletin Oficial de Bizkaia.

Aprobado para su difusion por el Patronato de Fundacion Lantegi Batuak con fecha junio
de 2024.
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